
 

                 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

Die Lernende Region Schwandorf sucht voraussichtlich zum 1. März 2019 eine/n 
 
 

MINT-Manager/in 
 
 
Es handelt sich dabei um die Beteiligung an einem bayernweiten Projekt, das 
zunächst für die Dauer von zwei Jahren befristet ist und um zwei weitere Jahre 
verlängert werden soll. 
 
Folgende Arbeitsschwerpunkte sind für die Projektumsetzung insbesondere 
vorgesehen: 
 

 Bestandsaufnahme und Analyse des vorhandenen Angebots zur MINT-
Förderung im Landkreis Schwandorf 

 Zusammenarbeit mit bestehenden und künftigen Bildungs- und 
Qualifizierungsprojekten in der Region 

 Koordinierungsstelle und zentraler Ansprechpartner/in für das MINT-
Netzwerk in der Region 

 Organisation und Durchführung regelmäßiger Austauschtreffen der MINT-
Akteure aus Schule, Wirtschaft und Ehrenamt 

 Nachhaltige Verankerung bestehender MINT-Angebote und Entwicklung 
neuer, generationenübergreifender MINT-Module in der Region 

 Regelmäßige Berichterstattung in den kommunalen Gremien 
 
 
Ihr Profil: 

 Studium (oder vergleichbare betriebliche Berufserfahrung) in den Bereichen 
Naturwissenschaften, Technik, Pädagogik, oder einem vergleichbaren 
Studien-/Ausbildungsgang mit Bezug zu den Arbeitsschwerpunkten 
Bewerbungen von Hochschulabsolventen und Praktikern mit; 
Ausbildungserfahrung sind gleichermaßen willkommen 

 Interesse an vielfältigen Bildungswegen und technischen 
Berufen/Ausbildungen 

 Sicheres Auftreten und das Gespür, Menschen zusammen zu bringen 

 Organisationstalent 

 Interesse an den bestimmenden Themen der mittleren Oberpfalz 

 Gute Kenntnisse in gängigen EDV-Programmen 

 Führerschein der Klasse B 

 Bereitschaft zu flexibler Arbeitszeit 
 



 

  

Ausschreibung MINT 08.01.2019 Lernreg (3)  

    

Wir bieten Ihnen: 

 eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem erfahrenen 
Bildungsteam 

 eine Vollzeitstelle, projektbezogen zunächst auf zwei Jahre befristet 

 eine Vergütung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst mit den 
üblichen Sozialleistungen. 

 
Die Lernende Region Schwandorf fördert die berufliche Gleichstellung von Frauen. 
Frauen sind deshalb besonders aufgefordert, sich zu bewerben. 
 
Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen bis spätestens 
 
 
 

28. Januar 2019 
 

an folgende Postadresse:  Lernende Region Schwandorf e.V., Wackersdorfer Str. 78, 
92421 Schwandorf 
oder per E-Mail: info@lernreg.de 
 
Für Auskünfte zum Aufgabenbereich steht Ihnen Franz Pfeffer unter der Ruf-Nr. 
09431 / 471-421 oder Email Franz.Pfeffer@lra-sad.de zur Verfügung. 
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